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◼ 副院長督導氣候變遷與淨零轉型專
案小組，於 115 年 7 月下設「離
岸風電跨部會協調平台」

◼ 新增循環經濟推動專案小組，副院
長督導、陳政委金德擔任召集人
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行政院國家永續發展委員會運作機制

永續會運作機制調整及召會情形

運作機制

◼ 永續會本年度業召開 64、65 及
66 次工作會議，規劃 11 月召開
第 67 次工作會議

◼ 各工作圈/工作分組就永續發展目
標執行與檢討、指標修正，本年
度已召開 10 場會議研商

召會情形



國家永續發展業務之推動

進度追蹤

永續發展政策綱領
2009 訂定 2016 第一次修正 2026 第二次修正

臺灣永續發展目標及對應指標 （每3~4年修正）

2019 訂定 2022 第一次修正 2026 第二次修正
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綱領

目標

國家永續發展目標檢討報告・國家自願檢視報告(VNR)

年度及4年階段性檢討報告 VNR 每4年發表

2009 2017

• 發布第一部VNR

2019

訂定「臺灣永續發展目標」

2022

• 「臺灣永續發展目標」第一次修正

• 發布第二部VNR

2026

• 「永續發展政策綱領」第二次修正

• 「臺灣永續發展目標」第二次修正

• 發布第三部VNR

• 發布「永續發展
政策綱領」

4

2016

•「永續發展政策綱領」第一次修正



◼ 「永續發展政策綱領」為我國推動永續發展相關計畫之上位指導原則，係永續會於

2009 年 9 月訂定，並於 2016 年 3 月修正

◼ 參考聯合國 2030 年永續發展議程、歷次永續發展目標高峰會的重要倡議，以及國際

永續發展趨勢，全面研修「永續發展政策綱領」，預計今（2026）年底前完成修正，

發揮政策綱領的引領作用，實現「臺灣永續、世界共好」的願景
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綱領
研修永續發展政策綱領

提報第66次

工作會議

提報第 38 次

委員會議通過後公布

9月 10月

2009年 2016年

修正
永續發展政策綱領

2026年

訂定
永續發展政策綱領

諮詢委員意見祕書處請各工作圈
（分組）通盤檢視
修正綱領內容

3月 6月 8月 9月
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◼ 永續會第 58 工作會議決議，永續發展目標每 3 至 4 年檢討修正。2025 年 1 月啟動修
正作業，各工作圈（分組）依修正原則，盤點現行目標及指標；於 2026 年計召開 10
場次工作圈（分組）會議及諮詢會議，提出修正內容

◼ 2026 年 6 月秘書處彙整各工作圈（分組）修正內容，完成臺灣永續發展目標與指標
草案，7 月辦理 4 場次委員及 NGO 代表諮詢，完成修正草案，預定年底前核定公告

目標
臺灣永續發展目標及指標修正



進度追蹤
完成國家自願檢視報告(VNR)
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◼ 依永續會 2020 年 11 月第 32 次委員會議決議，自 2022 年起每 4 年提出 VNR，該

年已發布第二部 VNR

◼ 秘書處已提出 2026 年第三部 VNR 草案，並提報本年 6 月第 65 次工作會議報告，

續依委員意見修正完成，預定本年 10 月第 38 次永續會委員會議後發布

國家自願檢視報告(VNR)國際

2017

2022

2026 1
中央部會、地方政府

自願檢視報告(VDR/VLR)
公
部門

1階段性檢討報告階段
每4年追蹤臺灣永續發展目標階段進程

1年度檢討報告年度
每年追蹤臺灣永續發展目標年度進程

整合公私部門數據

經濟、社會、環境、國際合作全盤檢視

導入外部審查，擴大公眾參與
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推廣國家永續發展
辦理國家永續發展獎選拔

115年國家永續發展獎選拔流程

◼永續會自 2004 年起辦理「國家永續發展獎」，以表揚為永續發展目標做出傑出貢獻之學校與

教保服務機構、企業、民間團體及政府機關

◼「115 年國家永續發展獎」參選件數達 176 件，創歷年新高。已於 7 月完成初選，共有 86 件

進入複選階段；已於 10 月完成評選作業，選出 49 家得獎單位，另擇優授予入選獎 15 家，預

計 12 月辦理頒獎典禮，以鼓勵各界積極投入永續行動

暫定12月

公
布
表
揚
計
畫

複選
會議

決選
會議

頒
獎
典
禮

初選
會議

3/12 7月 9-10月8-9月

工作圈、秘書處推薦

永續會民間委員

評審團

參選單位報名 遴選最高3成得獎者
並擇優授予入選獎

報名至6/15止

教育類

民間團體類

政府機關類

企業類

教育類

民間團體類

政府機關類

企業類

三
階
段
評
選
作
業
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◼共同主辦第四屆淨零城市展及國際峰會：2026 年 3 月 18 至 20 日南港展覽 2 館

◼參展第五屆亞太永續博覽會：2026 年 8 月 27 至 29 日世貿 1 館

推廣國家永續發展
辦理永續及淨零推廣活動
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未來工作重點

落實臺灣總體減碳行動計畫，透過淨零專案小組強化跨部會協調、進度追蹤及績

效管考，確保各項減碳措施落實

推動循環經濟，循環經濟專案小組整合跨部會政策與資源，推動資源循環利用、

廢棄物減量及產業循環轉型，提升資源使用效率

對接《昆明－蒙特婁全球生物多樣性框架》，完成修訂《國家生物多樣性策略

與行動計畫》（NBSAP），完善我國生物多樣性保育策略與推動路徑，促進生

態系及自然資源永續

強化氣候變遷調適，完成研訂第四期《國家氣候變遷調適行動計畫》（ 2027

至 2030 年），強化跨部會氣候風險治理及調適能力，提升國家整體韌性



報告結束

恭請裁示



附件

2026年「國家自願檢視報告」(VNR)
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我國已發布 3 部「國家自願檢視報告(VNR)

⚫ 響應聯合國《2030永續發展議程》，我國分別於 2017、2022、2026年檢
視永續發展目標(SDGs)推動成果，發布「國家自願檢視報告」(VNR)

自願檢視報告 年度/階段性追蹤報告

國家自願檢視報告(VNR)國際

2017

2022

2026
1

中央部會、地方政府
自願檢視報告(VDR/VLR)

1
每年追蹤臺灣永續發展目標年度進程

年度檢討報告

1
每4年追蹤臺灣永續發展目標階段進程

階段性檢討報告

公
部門

年度

階段
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第 3 部(2026年)VNR特色

84.8%

強化
永續發展目標檢討

臺灣永續發展目標

2024年達標
率

⚫ 以「全社會參與模式」積極推動永續發展

落實
多層次推動機制 政策法制厚植基礎

公私協力全球合作

國家領軍永續治理

導入外部審查
擴大公眾參與

整合公私部門數據

經濟、社會、環境、
國際合作全盤檢視
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國家層級領軍，深化永續治理

建立國家層級領軍、中央與地方聯動，結合立法部門監督的完整
治理架構，落實聯合國永續發展目標(SDGs)

永續治理

中央

立法 監督

地方 落實

2024年由總統府成立，負責擬定
國家永續發展戰略

「國家氣候變遷對策委員會」

主責政策對接、協調推動；
2023 年設置「氣候變遷與
淨零轉型專案小組」

行政院永續會

2024 年中央、地方及國
營事業首設永續長，強化
跨域合作

永續長聯盟

2024 年由立法院成立，聚焦永續法制、綠色經濟及社會正義等 3 大主軸

「聯合國永續發展目標策進會」

2021年全國各縣市均完成設置

永續委員會／專責小組

2023 年直轄市、縣(市)政府均
依《氣候變遷因應法》設立

氣候變遷因應推動會

永續治理機制
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政策法制並進，厚植永續基礎
永續治理機制

◆氣候變遷因應法
◆海洋污染防治法
◆海洋保育法

◆性別平等三法
◆社會福利基本法
◆道路交通安全基本法
◆特殊教育法
◆兒童及少年福利與權益保障法*

◆人工智慧基本法
◆疫後強化經濟與社會韌性及
全民共享經濟成果特別條例

◆九大人權公約國內法化 (至2025年)

◆「企業與人權」國家行動計畫2.0 (2024年啟動研修)

◆身心障礙者權益保障法*
◆新住民基本法
◆洗錢防制法
◆青年基本法

◆資源循環推動法

*立法院審議或公眾諮詢中

國家發展計畫納入SDGs理念
• 2021 年導入超越 GDP 思維，納入SDGs 理念
• 2025 年針對社會、經濟、環境面向設定目標值

公共建設計畫落實永續與人權評估
• 2023 年納入淨零、永續、性平及公正轉型等內涵
• 2025 年要求「人權影響評估」
• 2025 年發布工程減碳指引，落實公建綠色轉型

遵循聯合國5P原則「不遺漏任何人」
• 2022 年《國家人權行動計畫》
• 2023 年發布《國家因應氣候變遷行動綱領》
• 2024 年啟動《國家人權行動計畫》2.0 版諮詢
• 每 4 年提出 CEDAW 國家報告，推動婦女人權與性
別平等

2022 至 2025 年修訂相關法規，確保永
續發展具備法律位階之強制力

政
策

國家政策
全面接軌永續發展

規
範

法規修訂
確保達成政策目標

環境治理

社會包容

經濟韌性

人權保障
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永續治理機制
公私協力，深化全球合作

每年舉辦「國家永續發
展獎」，表揚績效卓越
單位，建立共享機制，
驅動全民實踐永續

地方創生

整合資源，支持青年留鄉
發展，促進地方永續共好

以「在地協作」解決社會
痛點，形塑社區永續循環

人文實踐

民間攜手研發淨零創新方案，
複製成功經驗

社區驅動

1 國家永續獎 3

轉型發展援助

2

深耕地方創生驅動全社會實踐

在地能量

規
範

全球夥伴

國合會創立整合資源平台，
攜手NGO、CSO等，深
化國際合作
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推動成果

智慧創新驅動展現包容性成長韌性

經濟面 SDG 7、8、10、12、17

落實全人照顧建構堅韌社會安全網

社會面 SDG 1、2、3、4、5、9、10、11 、16、17

加速淨零轉型厚植氣候與生態韌性

環境面 SDG 6、13、14、15、17

以「臺灣模式」共創全球永續解方

國際合作 SDG 6、10、14 、 17

臺灣永續發展目標推動成果

2024 年達標率 84.8%

以四大面向檢視永續推動進展
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推動成果 經濟面 智慧創新驅動，展現包容性成長韌性

註：依2026年道瓊領先指數（DJBIC，原 DJSI）最新數據，台灣入選世界指數企業有 38 家，超過優於美國、日本的 35 家及韓國的 30 家。

深耕科研與數位1 發展綠色經濟2

推進企業永續3 實現包容性成長4

◆ 全國研發經費破兆元，占 GDP4.1%，居全球第 3

◆ 2026 年 IMD 世界競爭力全球第 4

◆ 2025 年世界數位競爭力全球第 10

◆ 發展多元綠能，2025 年離岸風電設置量全球第五

◆ 2016 至 2025 年能源密集度年均改善率 4.67%，

逾COP28 全球目標 4%

◆ 2024 年資源生產力創新高, 較 2021 年成長 14.4%

◆ 38 家企業入選 DJBIC 世界指數*，超越美日韓

◆ 79 家臺灣企業入選 S&P Global永續年鑑

◆ 2025 年綠色投融資規模突破 4.9 兆元

◆ 2025 年經濟成長率 8.76%，優於全球平均

◆ 調漲最低工資、租稅重分配，家戶所得差距縮小

至 6.14 倍



◆ 2023 年我國性別平等居亞洲第 3、全球第 13＊

◆ 2023 年完成「性平三法」修正，強化性別暴力
防治與職場性平

提升性別平等 建構全齡照顧

打造永續城鄉青年培力與社會共融

◆ 2025 年全民健保納保率逾 99.9%

◆ 2025 年長照服務覆蓋率達 94.5%；連續７
年 HCI 世界第 1

◆ 高中職免學費、私立大專學雜費減免，擴大

青年教育支持

◆ 弱勢居住支持涵蓋率倍增，由 2021 年34%

升至 2025 年 78%

◆ 實物銀行全臺 295 處據點，2024 年服務逾

313 萬人次

◆ 地方創生活絡在地產業，吸引青年返鄉

◆ 班班有網路、生生用平板，實現數位平權

◆ TPASS 2.0+、幸福巴士，提升偏鄉交通可及性

＊行政院性別平等處依循聯合國開發計畫署（UNDP）的性別不平等指數（Gender Inequality Index, GII）編算架構及公式，利用我國統計資料自行估算、發布我國
GII 及國際比較資料 20

推動成果 社會面 落實全人照顧，建構堅韌社會安全網



◆ 2005 至 2024 年 GDP 成長 93.1%，碳排密集度下降 48.6%

◆ 2024 年淨排放較基準年減少 6.6%，連續 3 年下降

◆ 臺灣名列全球僅35個經濟成長與碳排放脫鉤經濟體行列

◆ 2023 年《氣候變遷因應法》納入 2050 淨零目標

◆ 2025 年核定 NDC 3.0，2030 年減碳 28±2%、2035 年達 38±2%

◆ 2025 年碳費制度上路，落實碳排有價

規
範

◆ 成立抗高溫調適聯盟串聯公私力量，建立全民抗高溫韌性

◆ 推動智慧防災，強化電網韌性，提升極端氣候應變能力

◆ 多元水資源布局，累計增加每日 263 萬噸水源，強化供水韌性

◆ 推動臺灣 30×30，擴大生物多樣性保育

◆ 國土生態綠網串聯45條區域保育軸帶，連結重要生態棲地

◆ 全臺71處海洋保護區完成治理總體檢，強化海洋生態保育

經濟成長與
碳排脫鉤

淨零法制
與碳定價

氣候調適
與韌性

生態保育
與環境

21

推動成果 環境面 加速淨零轉型，厚植氣候與生態韌性



以臺灣優勢深化國際合作，攜手夥伴共創永續發展

深化多元夥伴合作

◆ 22 所大學成立「國際合作策略聯盟（TICA）」，提供國際夥伴高教獎學金

◆ 推動 NGO 國際專業人才來台實習計畫，強化亞太健康、人權、教育等人才交流

智慧農業與氣候調適

◆ 運用氣象預警及GIS，

協助夥伴國因應極端

氣候

◆ 協助島嶼國家建置資

源回收體系，解決廢

棄物治理問題

婦女賦權與中小企業

◆ 攜手 CABEI 推動婦

女經濟賦權融資，支

持女性創業與就業

◆ 帛琉轉融資逾 450 萬

美元，支持 161 家中

小企業

◆ 巴拉圭 HIS 導入逾

1,000 家公立醫療院

所，涵蓋逾 70%人口

◆ 協助開發中國家推動

WASH旗艦計畫，改

善新興水源供水

數位醫療與公衛韌性

◆ ePayNet 數位支付助

力婦女與中小企業普

惠金融

◆ 增資 3,500 萬美元投

入歐銀氣候基金，擴

大綠色投融資

數位金融與永續投融資
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推動成果 國際合作 以「臺灣模式」，共創全球永續解方
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臺灣永續發展願景及核心承諾

包容
經濟

永續
環境

公義
社會

智慧
永續臺灣

包容經濟
以「創新驅動、普惠大眾」為核心，推
動創新經濟與智慧國家建設。確保全民
共享持續、韌性且創新的綠色經濟果實

永續環境
實踐「2050淨零轉型」，強化國家整
體氣候與防災韌性，建構健康舒適生
活環境

公義社會
擴大社會投資，邁向多元平權的包容
共榮社會，落實平等、開放與公正之
精神


