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1、本會組織架構調整草案報告案（二）
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10分工方式

86

91

本會成立

設置8工作分組及1因應小組

97 改置9工作分組及1專案小組

105 依本會第29次委員會議決議，
改置7工作分組及2專案小組，
後續可視需求調整分工

現行架構

參考聯合國永續發展目標，訂定我國永續發展目標18 項核心目標
107

年

年

年

年

年

⺠國

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



非核家園推動
專案小組
（經濟部）

氣候變遷與能源減碳
專案小組
（環保署）

健康與福祉
工作分組
（衛福部）

綠色經濟
工作分組
（國發會）

國土資源與城鄉發展
工作分組
（內政部）

永續農業與生物多樣性
工作分組
（農委會）

生活與教育
工作分組
（教育部）

環境品質
工作分組
（環保署）

綠色運輸
工作分組
（交通部）

（無分組）

11
將永續發展目標分由現有分組/小組主政

非核家園18

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議
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改依永續發展目標作為分組依據



項次 核心目標 主政單位
協辦單位

對應指標 業務相關

1 消除貧窮 衛生福利部 勞動部、內政部 財政部、國軍退除役官兵
輔導委員會

2 消除飢餓 行政院農業委員會 衛生福利部

3 健康與福祉 衛生福利部 國軍退除役官兵輔導委員
會

4 教育品質 教育部 文化部 國立故宮博物院
5 性別平等 衛生福利部 內政部
6 淨水與衛生 行政院環境保護署 經濟部
7 可負擔能源 經濟部

8 就業與經濟成⻑ 國家發展委員會 經濟部、勞動部、金融監督管理委
員會、行政院農業委員會、財政部

國軍退除役官兵輔導委員
會

9 工業、創新基礎建設 交通部 行政院公共工程委員會、
科技部、內政部

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議

13



14

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議

項次 核心目標 主政單位
協辦單位

對應指標 業務相關

10 減少不平等 國家發展委員會
勞動部、經濟部、財政部、原住⺠
族委員會、衛生福利部、外交部、
財政部

國防部、大陸委員會、中
央選舉委員會、公平交易
委員會、中央銀行

11 永續城市 內政部 文化部、行政院環境保護署、交通部 原住⺠族委員會、客家委
員會

12 責任消費與生產 行政院環境保護署 經濟部、行政院農業委員會、交通部

13 氣候行動 行政院環境保護署 經濟部、交通部、科技部、內政部、
行政院農業委員會

14 海洋生態 海洋委員會 行政院農業委員會
15 陸地生態 行政院農業委員會

16 和平與正義制度 法務部 內政部 行政院⼈事行政總處、行
政院主計總處

17 全球夥伴 外交部 僑務委員會、國家通訊傳
播委員會

18 非核家園 行政院原子能委員會 經濟部



15副執行⻑調整

 依本會設置要點第10點規定，工作分組置召集人，由分組
召集機關⾸⻑兼任之

 本會現任副執行⻑分由內政部、經濟部、國家發展委員會
及本院環境保護署機關副⾸⻑擔任

 為衡平督導幕僚與工作分組之⾸⻑位階與推動權責之正當
性，擬將本會副執行⻑調整由秘書處⾸⻑兼任之

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



2、110年國家永續發展獎規劃

16

報告案（二）



為表揚推動永續發展績效單位，⿎勵全⺠參與永續發展推動工
作，永續會自93年起開始辦理國家永續發展獎

國家永續發展獎工作

• 共計709家參選

• 197家得獎

• 近十年獲獎率
32%

17

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



110年度國家永續發展獎規劃 18

以臺灣永續發展核心目標為導向 由核心目標主政單位辦理評選

主
政
單
位
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畫

目
標
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政
單
位
辦
理
評
選

目標主政單位推薦專家學者

核心目標代言人

永續會委員

組成評
審團

核心目標特色評選基準

評選

永
續
會
頒
獎
（
秘
書
處
）

遴選出獲獎
單位

(主政單位)

8月 9月5月 10月

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議
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後續辦理事項 19

 請目標主政單位於110年5月31日前公布奉核之選拔表揚計畫

 請於110年9月30日前，將得獎單位名單送本會秘書處辦理頒
獎表揚

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



3、2020臺灣永續發展目標
填報情形

20

報告案（二）



臺灣永續發展目標110年度追蹤管考作業 21

第47次永續會工作會議
訂定「臺灣永續發展目標追蹤管考作業準則」

 每年公布年度檢討報告

 每4年公布階段性檢討報告

2019年

追蹤管考
作業準則

2020年

⾸次
追蹤管考

⾸次執行追蹤管考作業

 檢視前⼀年度（2019）年
執行情形與指標數據

 執行前⼀階段（2016-2019）年
執行情形與指標數據

2021年
5-6月

發布年度
檢討報告

2021年
4-5月

本年度
追蹤管考

2021年追蹤管考作業開始
 由對應指標權責單位進行系統填報

 由工作分組主政機關撰寫核心目標追蹤
檢討概況

發布「2020年臺灣永續發展目標年度檢討報告」
 5-6月由永續會秘書處彙整指標內容後提送
委員會議檢視

 6月發布

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



臺灣永續發展目標110年度追蹤管考作業方式 22

⾸次進行線上填報與公布

 永續會秘書處

• 邀集各核心目標/對應指標權責單位
辦理教育訓練

• 提供填報說明

 各工作分組/專案小組/主政機關

• 督導各指標權責機關完成填報

• 撰擬核心目標整體年度執行成果

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



110年度追蹤管考作業填報情形 23

95%
已填報

1項
1

1項
2

3項
3

5項
4

1項
6

1項
9

2項
10

1項
12

3項
17

18項尚未填報
(少部分內容缺漏)

42項 未達統計週期

2項
2

18項
3

2項
5

5項
8

3項
10

4項
11

3項
12

4項
17

1項
13
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110年度追蹤管考未填報指標⼀覽表

項次 指標名稱項次 權責單位

1 1.3.7 衛福部社家署

2 2.2.3 衛福部國健署

3 3.5.1 衛福部心口司

4 3.6.1 交通部道安會

5 3.6.2 交通部道安會

6 4.3.1 教育部高教司

7 4.3.2 教育部高教司

8 4.4.1 教育部高教司

9 4.4.2 教育部國教署

24

項次 指標名稱項次 權責單位

10 4.5.6 教育部國教署

11 6.a.1 外交部條法司

12 9.3.2 交通部鐵路局

13 10.6.2 經濟部中小企業處

14 10.6.3 經濟部中小企業處

15 12.a.1 外交部條法司

16 17.1.1 外交部條法司

17 17.2.2 外交部條法司

18 17.7.1 外交部條法司

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



臺灣永續發展目標對應指標公開閱覽內容 1/4 25

1.2.1：低收入戶男性、女性、兒童減少比率

指標路徑圖

2019 2020 2023 2025 2027 2030

2019年低收入戶人數相較2017年低收入戶人數減少比率：

1.、低收入戶男性減少比率2.25%

2.、低收入戶女性減少比率3.46%

3.、低收入戶兒童減少比率5.36%

含有完整指標路徑圖

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



臺灣永續發展目標對應指標公開閱覽內容 2/4 26

達成情形
執行進度符合預期

以燈號顯示進度是否達標

列示重要執行情形與成果說明

年度
預期目標

執行進度與
達成情形

重要
執行成果

落後原因

因應對策

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



臺灣永續發展目標對應指標公開閱覽內容 3/4 27

呈現對應指標各年度數據及圖表

2.00%

3.00%

4.00%

2019 2020

圖表表格

指標數據計算方式說明

1.2.1:低收入戶男性、女性、兒童減少比率。

低收入戶男性減少比率

依據本部統計處公務統計報表，檢視2019 年之低收入戶男性、女性、
兒童人數與2017 年比較，計算減少比率。

兼有表格與圖表陳列，方便理解運用

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



臺灣永續發展目標對應指標⺠眾閱覽介⾯4/4 28

連結各部會即時資訊頁⾯ 公開主政單位聯絡方式供⺠眾洽詢

聯絡主政單位

• 主辦機關：衛生福利部

• 主辦單位：社會救助及社工司

• 科(室)別：1科

• 聯絡電話：02-85906653

• 電子郵件：saycloud@mohw.gov.tw

• 聯絡人：楊 小 姐

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



29

 請核心目標主政單位督促尚未填報或內容缺漏之指標權

責單位，於4月22日前完成填報

 永續會秘書處彙整檢視核心目標及各對應指標執行進

度，提出檢討報告後，公開網站供⺠眾閱覽

後續辦理事項
行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



4、對應指標新增

30

報告案（二）



緣由 31

 審計部派員抽查外交部108 年度財務收支及決算查核意見

臺灣永續發展目標及其對應指標多為國內指標，較難客觀呈現並
評量我國推動政府開發援助工作（ODA）對促進全球永續發展之
具體貢獻，允宜參據聯合國永續發展目標之細項目標及其對應指
標，於臺灣永續發展目標納入ODA 相關指標

 110年1月4日本院秘書⻑函

請本會依審計部意見查照辦理

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



32
新增 備註

具體目標17.11發揮我國優勢，以技術合作等方式辦理政府開發援助（ODA）工作，並
與國際社會合作拓展多元夥伴關係，共同協助夥伴國家達致永續發展目標。

新增具體目標

指標17.11.1：以政府開發援助(ODA)協助夥伴國家達成聯合國永續發展目標（SDGs）

現況基礎值：政府單位將符合ODA定義之國際合作事務時均與SDGs目標勾稽，每年於
統計我國政府ODA總數時，併可彙整對17項SDGs之貢獻情形。

2020年目標：以我國政府ODA總數，統計投入17項SDGs之分布情形。

2030年目標：以我國政府ODA總數，統計投入17項SDGs之分布情形。

主辦機關：外交部（依各中央及地方政府機關提供資訊彙整）

新增對應指標

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



33
新增 備註

指標17.11.2 對外技術合作計畫數

現況基礎值：對外技術合作計畫數82項(2017年)

2020年目標：對外技術合作計畫數86項

2030年目標：對外技術合作計畫數90項

主辦機關：外交部

原對應指標17.6.2

指標17.11.3 拓展與國際援助機構及INGO之合作，增進多元夥伴關係

現況基礎值：2019年與14個國際援助機構及INGO合作辦理援助計畫

2020目標：2020年與17個國際援助機構及INGO合作辦理援助計畫

2030目標：2030年與20個國際援助機構及INGO合作辦理援助計畫

主辦機關：外交部

新增對應指標

部份分組之修正需求，將俟修正程序完成及組織架構調整定案後，另於下半年度召開專案會議辦理

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



5、本會下半年度會議事宜

34

報告案（二）



後續辦理事項 35

 請各工作分組、專案小組確實依
本會設置要第10點規定，每2個
至3個月召開會議，每半年提報
⼀次工作成果

 下半年議題請依本會「提會報告
作業流程」送本會秘書處錄案

訂定分組議題

召開分組會議

會議結果陳送
執行⻑辦公室

工作會議報告

送工作會議

送委員會議

委員會議報告

結案
是

是

解除列管

否

意見回覆/書⾯報告

否

是

否

會議紀錄

會議紀錄

據以研提下次
分組議題

據以研提下次
分組議題

議題送秘書處錄案

行政院國家永續發展委員會第49次工作會議



報告結束 恭請裁示


