
永續會會務運作暨前次會議決議
事項辦理情形

行政院國家永續發展委員會 第60次工作會議

永續會秘書處

2024 年 8 月 9日

報告案一



壹、第59次工作會議決議事項辦理情形

2



決議事項 辦理情形

討論案⼀：國⼟計畫部⾨空間發展策略因應氣候變遷之規劃⽅向

(⼀)為強化氣候變遷因應量能，請主責部會內政部研提

部門空間發展策略撰擬指引初稿，並於國土韌性工

作圈跨部會研商會議確認具體方向後，提報永續會

工作會議討論。

 內政部國土管理署刻正執行「建立國土計畫部門空間發展策略

執行機制及配套措施」委託服務案，已透過訪談、專家學者座

談會及審查會議等形式邀請各部會參與。俟部門空間發展策略

撰擬指引有具體研析成果，配合提至國土韌性工作圈討論。

(二)內政部辦理國土計畫因應氣候變遷風險評估方面，

主要著重於國土規劃如何因應氣候變遷風險，請環

境部、國科會、交通部（氣象署）先行整合具體成

果，於國土韌性工作圈討論並提出階段性初步成果

後，再提報至永續會工作會議。

 環境部與國科會於本(113)年5月8日共同發布「國家氣候變遷科

學報告2024：現象、衝擊與調適」，並依據氣候變遷因應法第

18條規定，提供予調適行動方案相關部會於進行氣候變遷風險

評估時，作為研擬、推動調適方案及策略之依據。

(三)推動國土計畫與地方政府具強的關聯性，請內政部

於辦理部門計畫推動策略相關會議時，邀請地方政

府參與。

 內政部國土管理署刻正執行「建立國土計畫部門空間發展策略

執行機制及配套措施」委託服務案，相關會議均邀請直轄市、

縣（市）政府共同參與。
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決議事項 辦理情形

討論案二：永續發展政策綱領（修正草案）

(⼀)臺灣永續發展目標預計 114 年進行通盤檢視，本次

政策綱領修正草案先就未涉永續發展目標結構部分

進行修正。臺灣永續發展目標下階段通盤檢討時，

視必要性再修正永續發展政策綱領。

(二)有關核心目標8，委員建議增納合作事業推動部分，

請內政部及經濟部參考委員意見，研議修正文字；

有關核心目標5新增原住⺠女性文字部分，鑒於現有

核心目標5對應指標尚無針對特別某⼀族群，請原⺠

會會後提供修正意見；另請核心目標5、6、8、12、

13、18之主責部會就委員意見再行檢視。

 核心目標8：委員建議增納合作事業推動部分，內政部與經濟部

建議維持現行綱領，待臺灣永續發展目標114 年進行通盤檢討

時，併納入委員意見及增列對應指標，以臻完備，避免現階段於

綱領增列策略，卻無相關對應指標之不合理情形。

 核心目標5：主責機關衛福部業洽原⺠會意⾒，刪除綱領相應文

字，並經督導工作圈核可後送永續會秘書處彙辦。

 核心目標6、12、13、18：環境部、經濟部已依委員意見修正，

並將修正結果函復永續會秘書處彙辦。

(三)請各核心目標主責部會參考委員意見，調整內容或

強化說明，經督導工作圈同意後，送永續會秘書處

綜整，並提供委員確認後，簽陳永續會執⾏⻑核可

並陳報行政院，俟奉院核定後，於永續會網站公告。

 秘書處於113年5月14日將委員意見處理情形彙整表回復委員。

 修正草案已簽陳執⾏⻑核可，於113年6月27日陳報行政院核定

中。
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決議事項 辦理情形

討論案三：2050淨零排放路徑-生活轉型（關鍵戰略7、8、10）進度報告

(⼀)有關淨零12項關鍵戰略之進度報告，請各主責部會

就委員詢問部分，提供相關說明予秘書處綜整後，

提供委員參考。

 永續會秘書處於113年6月13日綜整主責部會說明資料(包含環

境部、交通部等)，電郵提供委員參考。

(二)有關評估減碳效益部分，雖然較具挑戰性，請各關

鍵戰略主責部會於下⼀階段，綜整提出減碳效果，

俾利作為政策滾動調整之參據。

 環境部於5月21日邀集各相關部會舉辦「生活行為改變減碳效

益評估」討論會，說明淨零綠生活戰略減碳效益評估情形，並

請各相關部會確認及提供主責推動措施減碳效益，將據以綜整

提出說明。

 交通部於第59次工作會議後，已就運具電動化及無碳化戰略減

碳效益提出說明，並由秘書處提供委員參考。
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貳、會務推動報告
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協調推動國家永續發展與氣候變遷因應事務
召會研商永續發展推動進展

永續會各工作圈/工作分組不定期

就永續發展目標執行與檢討等議題

開會研商，2024年規劃召開18場

次會議。

業召開59、60次工作會議

預計8/21召開第36次委員會議。

推動2050淨零排放

 12項關鍵戰略各主政部會、永續

會氣候變遷與淨零轉型專案小組

視議題召會，並依期程提交報告。

召開多場次跨部會會議，或提報

永續會工作小組、委員會議進行

報告。
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編撰國家永續發展年報及檢討報告

112年國家永續發展年報 112年度檢討報告 四年階段性檢討報告

 永續會秘書處每年會同各

目標工作分組，編撰上⼀

年度推動永續發展重要成

果，奉執⾏⻑核定後於永

續會官網公告，增進各界

對我國推動永續發展過程

及成果之認識。

 112年國家永續發展年報

業於2024年7月19日奉執

⾏⻑核定，秘書處刻正辦

理英文翻譯與美編作業。

 為追蹤臺灣永續發展目標

及各對應指標之推動情形，

永續會工作分組與專案小

組每年檢視前⼀年度之推

動成效，研擬各核心目標

檢討報告，並提送秘書處

綜整年度檢討報告。

 秘書處刻正進行彙撰作業，

預計提報下次工作會議。

 永續會依管考作業原則，

每四年辦理階段性績效檢

討作業（前⼀次階段性檢

討為2016-2019年），本

次將彙編2020-2023年階

段檢討報告。

 秘書處彙撰作業中，預計

提報下次工作會議。



公
布
表
揚
計
畫

三
階
段
評
選
作
業

複選
會議

決選
會議

頒
獎
典
禮

初選
會議

3/18 7月 10月 暫定12月8-9月

工作圈、秘書處推薦

永續會民間委員

評審團

教育類（大專院校）

企業類（製造業）

民間團體類

參選單位報名

政府機關類

企業類（非製造業）

遴選最高3成得獎者
並擇優授予入選獎

113年國家永續發展獎選拔流程
報名至6/15止

企業類（中小企業）

教育類（高級中等以
下學校與教保服務機

構）

教育類（大專院校）

企業類（製造業）

民間團體類

政府機關類

企業類（非製造業）

企業類（中小企業）

教育類（高級中等以
下學校與教保服務機

構）
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辦理國家永續發展獎選拔
永續會自2004年起每年辦理「國家永續發展獎」，以表揚為永續發展目標做出傑出貢獻之學校、

企業、⺠間團體及政府機關。

「113年國家永續發展獎」報名單位共計162家，較去年增加41家。

已於7月底完成初選作業，計86家進入複選，預計選出46家得獎單位，另擇優授予入選獎，以鼓

勵各界積極投入永續行動。



辦理永續及淨零推廣活動
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主辦第二屆淨零城市展及國際峰會：3月19-22日南港展覽2館。

參展第三屆亞太永續博覽會：8月8-10日世貿1館。

參展TASS舉辦「2024亞洲永續供應循環經濟會展」： 11月6-8日高雄展覽館。

參展外交部舉辦「國際組織日」： 11月23日臺北賓館。



臺灣永續發展目標與國際接軌之規劃
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為利與國際比較我國推動永續發展進展，擬參考聯合國「永續發展解決方案

網絡」(SDSN)*，建置我國永續發展相關開放資料(Open Data)

 秘書處於112年5月第56次工作會議提出「臺灣永續發展目標與國際接軌之規劃」，

以推動我國永續發展的衡量方式與國際接軌。

 針對SDSN評比採用之120項永續發展指標，經部會盤點，計有74項我國有對應指標，

擬建置於永續會官網之國際指標接軌專區，以開放資料方式，提供各界加值應用，俾

利國際比較，提升我國永續發展國際能見度。

*「永續發展解決方案網絡」（Sustainable Development Solutions Network, SDSN）每年委由英國

劍橋大學，參考聯合國、世界銀行等官方與非官方數據，評比所有聯合國會員國的 SDGs 年度

表現，編製「永續發展報告」；2022年採用約 120項指標，評比 163個國家。
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報告結束
恭請裁示
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