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壹、第34次委員會議決議事項辦理情形
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第34次委員會議決議事項

決議事項 主政分組/部會

1. 永續會重要會務工作 永續會秘書處

2. 臺灣永續發展目標與指標修正檢討情形 永續會秘書處

3. 臺灣2050淨零路徑規劃 環保署

4. 國家自願檢視報告 永續會秘書處

5. 墾丁國家公園管理處之梅花鹿管理情形 內政部、農業部
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建議自行列管，本會秘書處將積極辦理會務工作，並將辦理情形提報委員會議。
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1.永續會重要會務工作
會議決議

辦理情形

管考建議

有關下半年辦理國家永續發展獎、國家自願檢視報告等重要工作，請龔執行
長督導辦理進度，並請永續會秘書處及各工作分組確實妥善溝通、協力完成。

1. 國家永續發展獎：2022 年永續獎報名採線上辦理，共計134 個單位報名，
最終評選出 52 個得獎單位，並已於 2022 年 12 月 14 日辦理頒獎典禮。

2. 國家自願檢視報告：第二次國家自願檢視報告中、英文版已於 2022 年 9
月 16 日核定並公布於永續會官網。



請永續會秘書處與各工作分組依與會委員所提意見，再次檢視核心目標與指標
訂定之妥適性，確實追蹤管考，以朝真正有助「永續發展」的總體目標邁進。

建議自行列管。本會秘書處與各工作分組將依循「永續發展目標追蹤管考作業
原則」持續監測並追蹤進展。

1.臺灣永續發展目標與指標已由各部會再次檢視妥適性並研提修正草案，於
2022 年 12 月 29 日奉行政院核定修正；原 336 項對應指標中，刪除已達
標之對應指標 5.3.1 (女性法定結婚年齡)，另新增對應指標 1.3.12 (國民年
金保險原住民給付) 及 14.1.3 (沿岸區域漂流塑膠數量)，修正後計有 337 項
對應指標。

2.核定之臺灣永續發展目標修正本已公告於永續會官網。
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2. 臺灣永續發展目標與指標修正檢討情形
會議決議

辦理情形

管考建議



會議決議

我國淨零轉型之整體目標及策略訂定上仍有需要精進之處，請相關部會持續
與委員溝通請益，讓「臺灣 2050 淨零路徑規劃」更加具體，同時加快腳步
進行，以展現政府邁向淨零轉型的決心。

1. 淨零議題提報永續會相關會議討論：112年6月9日本會第57工作會議提報
2050淨零排放路徑-產業轉型之進度報告。

2. 已建立淨零管考機制：由永續會氣候變遷與淨零轉型專案小組(環保署擔任
幕僚) 綜整執行進度報告，經永續會執行長核可後，陳報行政院。
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3. 臺灣2050淨零路徑規劃

辦理情形

管考建議

建議自行列管。本案將循永續會架構，依淨零管考機制持續追蹤辦理進展。



臺灣第二次國家自願檢視報告代表我國在永續發展的努力，將於核定後上網
公告，是臺灣對內與對外溝通的重要資訊，請永續會秘書處與各工作分組，
參酌今日各部會及委員意見修正調整，以臻完善。

建議解除列管。

1. 第二次國家自願檢視報告已於 2022 年 9 月 15 日於紐約舉辦之「落實
永續發展目標(SDGs)之包容性夥伴關係」研討會發表。

2. 報告中、英文版已於 2022 年 9 月 16 日核定並公布於永續會官網，並
製作中英文版簡報、單頁文宣、摺頁文宣等出版品，供民眾下載運用。
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4. 國家自願檢視報告
會議決議

辦理情形

管考建議



請內政部、農業部釐清計算墾丁國家公園梅花鹿環境負擔之上限數量，就梅
花鹿復育訂定標準及超出上限之管理辦法，公告週知，若有不同的建議與更
好的處理方式，也請了解參採。

1. 墾管處已訂定「墾丁國家公園梅花鹿族群經營管理計畫」，並與相關單位
組成跨機關連繫平台，共同處理梅花鹿相關議題。另訂有「墾丁國家公園
區內梅花鹿致農業損失補助作業要點」，進行農損補助。

2. 農業部持續協助墾管處驅趕捕捉梅花鹿後移至復育區，及配合其經營管理
策略提供必要之協助。
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5. 墾丁國家公園管理處之梅花鹿管理情形
會議決議

辦理情形

建議由部會自行列管。

管考建議



貳、會務推動情形
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修正永續會運作機制
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為達成2050淨零排放目標，設

置「氣候變遷與淨零轉型」專

案小組，由副院長直接督導。

依18項臺灣永續發展目標，設

置17個工作分組，以及「非核

家園推動」專案小組。

各目標工作分組劃分為4大工作

圈，分由4位副執行長督導。目

標18(非核家園專案小組)則由

執行長直接督導。



淨零轉型管考與檢討
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目標宣示

蔡總統宣示
2050淨零轉型

目標

目標入法

蘇院長指示
溫管法修法

納入2050淨零目標

路徑規劃

發布
「臺灣2050淨零排
放路徑及策略總說明」

落實推動

發布
「淨零轉型12項關
鍵戰略行動方案」

2021/04/22 2021/08/30 2022/03/30 2022/12/28

追蹤管考

陳院長核定
「12項關鍵戰略行

動計畫」

2023/4/21

2050淨零排放推動歷程

12項關鍵戰略各主政部會、永續

會氣候變遷與淨零轉型專案小組依
期程提交報告。

每年2月~5月完成12項關鍵戰略前

一年度之年度執行成果報告；7~9
月完成半年度執行情形報告。

此外，各戰略不定期至永續會相關

會議進行報告。



永續發展指標管考與檢討
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永續會秘書處已建置永續發展目

標管考追蹤系統，各部會將定期
上網填報進度。

各工作分組定期檢討推動情形，

彙整檢討報告經督導工作圈副執
行長核可後，交由永續會秘書處

彙總年度總檢討報告，送永續會

委員審查。

2022年度追蹤管考作業刻正辦

理中，完成彙整檢討報告初稿後，

將提報永續會委員審查。 註: 1.核心目標指標達成率 =
𝟐𝟎𝟐𝟏年進度符合預期指標個數

(核心目標指標總數 ─ 未達統計週期指標總個數)
× 𝟏𝟎𝟎%

2. 未達統計週期係統計至 2023 年 6 月 15 日止

2021年核心目標執行績效



辦理國家永續發展獎選拔
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刻正辦理「112年國家永續發展獎」選拔作業，以表揚為永續發展目標做出傑出

貢獻之學校單位、企業、民間團體、政府機關等。

在去年擴大辦理下，今年報名單位達121家。預計遴選各類別得獎單位家數最高

為參選單位 3 成。
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初選
會議

3/15 6/15 7月 10月 預計11-12月8~9月

工作圈、秘書處推薦

永續會民間委員

評審
團

教育類

企業類（製造業）

民間團體類

參選單位報名

政府機關類

企業類（非製造業）

教育類

企業類（製造業）

民間團體

遴選得獎者

政府機關類

企業類（非製造業）

(報名截止)

112年國家永續發展獎選拔流程



報告結束
恭請裁示

15


