
1

法規調適、社區驅動、綠領人才

臺灣總體減碳行動計畫推動進展報告

115年3月19日

行政院國家永續發展委員會 第64次工作會議

報告案三之二
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臺灣總體減碳行動計畫

綠色成長與2050淨零轉型

推動數位與
綠色的產業
雙軸轉型

政府作為淨零
轉型最強而有

力的後盾

形塑淨零永續
的綠生活

建構智慧的
綠能戰略

不遺落任何人
的公正轉型

科技創新

六大部門
減碳旗艦計畫

淨零12項關鍵戰略

行動
計畫

國家
願景

希望工程
五大策略

金融支持 碳排有價
六大

制度創新
社區驅動法規調適 綠領人才

114.1.23總統府國家氣候變遷對策
委員會第3次會議由國發會提報
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盤點法規調適進展情形

低碳轉型 生活轉型成熟綠能 前瞻綠能 綠色金融

 產業創新條例(修)

 資源循環推動法(原
    資源回收再利用法) (修)

 廢棄物清理法(修)

 車輛容許耗用能源標
準及檢查管理辦法(修)

 經濟部產業發展署核
發碳費徵收對象受美
國對等關稅政策顯著
影響證明文件作業要
點

 都市計畫法

 下水道法(修)

 公寓大廈管理條例(修)

 國家公園法(修)

 新建建築物節約能

源標準(修)

 電業法 (修)

 能源管理法配套 (修)

 再生能源發電設備設

置管理辦法 (修)

 建築物設置太陽光

電發電設備標準

 再生能源發展條例(修)

 地熱能發電示範獎

勵辦法 (修)

 小水力發電示範獎勵

辦法

 二氧化碳捕捉後封

存管理辦法

 證卷交易法

 證券商/期貨商/保險業

     財務報告編製準則 (修)

 銀行/公開發行公司/金融

    控股公司/票券金融公司

    年報應行記載事項準則(修)

 財產保險業辦理/人身保

    險業資訊公開管理辦法(修)

 國外減量額度認可準則

 依行政院核定之114.1.23臺灣總體減碳行動計畫，原訂修法律11項及相關法規命令，經盤點

計法律9項及法規命令（或行政規則）17項（畫底線者為盤點新增）

盤點不予修正法規 部會 理由

都市計畫法 內政部 無涉推動辦理修法事宜。

證券交易法
金管會

原預計協助行政法人發行永續債券已暫緩，已無修法必要。

保險業財務報告編製準則 保險業相關永續資訊揭露，已另於其他管理辦法規範。



5

自願性產品碳足跡核定
標示及管理辦法

碳定價相關 減量對策 擴大事業盤查

碳費徵收對象申請認
定屬高碳洩漏風險者
審核原則

(115.01.12)

禁止或限制製造、輸入、
輸出、販賣、使用或排
放之氫氟碳化物種類

(114.02.25)

氫氟碳化物管理辦法

(114.07.16)

（預告終⽌）

二氧化碳捕捉後封存管
理辦法（草案）

(114.02.25)

氣候變遷風險評估作
業準則

溫室氣體認證機構及
查驗機構管理辦法（修）

(114.03.19)

(114.03.19)

溫室氣體排放量盤查
登錄及查驗管理辦法
（修）

(114.12.19)

氣候變遷調適

 112.2.15修正公布氣候變遷因應法後，至114.1.23完成訂修12項優先子法，完備氣候治
理基礎及徵收碳費相關減量誘因措施。

 自114.1.23迄今，完成訂修8項子法，2項子法增訂中。

(114.03.04)

國外減量額度認可準
則（草案）

(研訂中)

事業應盤查登錄溫室
氣體排放量之排放源
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成熟綠能 （經濟部） 前瞻綠能 （經濟部、環境部-CCS）

電業法 完成修正

放寬再⽣能源售電業限制，納管併網型儲能及需量反應業

者，強化電⼒交易市場並確保平台中立性。

能源管理法配套 完成修正

發布加氫站燃料費及營運費補助作業要點，完善氫能⾞輛

最終使⽤與銷售之經營許可及營運補助管理機制。

再⽣能源發電設備設置管理辦法 完成修正

強化⽣質能料源管理，放寬⼩⽔⼒附帶決議，納入可撓式

光電申設，並加強模組回收費⽤及案場汰舊換新規範。

建築物設置太陽光電發電設備標準 完成訂定

配合再⽣能源發展條例，規範新建、增建或改建建築物應

設置太陽光電發電設備，擴⼤屋頂光電。

再⽣能源發展條例 完成修正

敘明⼀般/事業廢棄物製造為燃料者，應符合環境部標準始

得申請獎勵補助，以兼顧能源利⽤與環境⽣態保護。

地熱能發電⽰範獎勵辦法 完成修正

延⻑申請⾄119年底，提⾼招商作業獎勵⾦，新增具規模

成效獎勵，分攤風險，加速公有地招商專區開發。

⼩⽔⼒發電⽰範獎勵辦法（草案）

採精進既有與完善新設雙軌機制，強調公⺠參與及友善環

境，透過補助降低業者投入成本，預計115年4⽉收件。

⼆氧化碳捕捉後封存管理辦法（草案）

訂定CCS核准審查、廢⽌、監測及管理程序，已辦理多次

跨部會研商及廣徵各⽅意⾒。

114.12.19、行政院公告115.08.01施行

114.05.28

114.08.14

115.01.02

114.06.11

115.02.11

115.01.22預告終止

115.01.22預告終止
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產業創新條例 完成修正

新增節能減碳等投資抵減項⽬，提⾼⽀出上限⾦額，

並延⻑租稅優惠期限⾄118年底，引導產業⼤幅提升

能源使⽤效率。

經濟部產業發展署核發碳費徵收對象受美國
對等關稅政策顯著影響證明文件作業要點
完成訂定

考量美國對等關稅促使海外製造業回流，符合國際⾼碳

洩漏風險，為避免美國關稅與碳費雙重衝擊，要點幫助

受影響的產業向環境部申請碳費配套，降低短期衝擊。

⾞輛容許耗⽤能源標準及檢查管理辦法
完成修正

增訂更嚴格能效總量標準，⾃114年起將2.5⾄3.5公噸汽

柴油與⼩貨⾞納入能效管理，增訂能效標準及標⽰規定。

114.05.07

115.01.20

114.01.02

資源循環推動法（原資源回收再利用法）
（修正草案）

114.09.19送行政院審查

跨部會推動，制定國家整體資源循環計畫；永續產品，

建立綠⾊設計準則與源頭減量；創造市場循環採購，公

部⾨優先採購；獎勵補助，扶植循環產業

廢棄物清理法（修正草案）114.09.19送行政院審查

再利⽤事權統⼀及建立「強化源頭全流向管理」；導入

智慧監控即時追查；建立新興廢棄物（如太陽能光電

板）回收、清除、處理完整責任鏈。

低碳轉型 （經濟部） （環境部）
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⽣活轉型（內政部） 綠⾊⾦融（⾦管會、環境部-國外額度）

下⽔道法（修正草案）

規劃、建設考量氣候變遷調適，納入再⽣能資源循環

利⽤；新建基地需符合貯集滯洪量及排放量規定。

新建建築物節約能源標準 修正作業

對於⼀定規模、類組範圍內之新建建築物，均應符
合法定之能效綜合評估得分級別，加速建築減碳。

國家公園法 修正作業

規劃增訂氣候變遷指導性條文，要求國家公園計畫

內容必須實質納入氣候變遷調適與因應策略。

證券商/期貨商財務報告編製準則 完成修正

明訂證券、期貨商財務報告須揭露永續資訊，並經董事會通過，及

永續資訊之編製及揭露所依法令。

財產保險業辦理資訊公開管理辦法（修正草案）

⼈⾝保險業辦理資訊公開管理辦法（修正草案）

規範財產與⼈⾝保險業應編製及揭露永續資訊，並明定溫室氣體範疇

三之揭露時程。

114.09.04行政院完成審查

113年研商會議研提草案

114年啟動修正研究

114.12.24

114.11.07、114.12.16

公開發⾏公司/銀⾏/⾦融控股公司/票券⾦融公司年
報應⾏記載事項準則 完成修正

須以專章揭露永續資訊，核⼼揭露內容，及過渡規定；符合⼀定條件
之上市櫃公司之條件、範疇三溫室氣體排放資訊之揭露時程。

114.10.09預告

114.10.09預告

國外減量額度認可準則 訂定作業

依氣候法第27條，規劃訂定國外減量額度之認可相關標準及規範。

刻正研議中

公寓⼤廈管理條例（修正草案）

配合⾏政院及立法院審查程序辦理。

112.05.08行政院審查會議
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成熟綠能 前瞻綠能 低碳轉型 生活轉型 綠色金融

各部會法規調適115年推動重點

1.下水道法提行政院院
會討論後，依法制程序

提送立法院審議。

2.公寓大廈管理條例
辦理修正作業。

3.國家公園法研提草案
辦理法制作業。

4.新建建築物節約能
源標準研提修正草案。

⼆氧化碳捕捉後封
存管理辦法完成訂

定。

環境部

⼩⽔⼒發電⽰範獎
勵辦法完成訂定。

經濟部

1.資源循環推動法
（原資源回收再利
⽤法）完成立法審

議程序、研訂配套

⼦法。

2.廢棄物清理法
完成立法審議程序、

研訂配套子法。

建築物設置太陽光
電發電設備標準

配合⾏政院公告再⽣能

源發展條例第12-1條

條文施⾏⽇為115.8.1。

內政部 環境部

1.財產保險業辦理資
    訊公開管理辦法

完成修正。

2.⼈⾝保險業辦理資
    訊公開管理辦法
    完成修正。

內政部 金融監督管理委員會

環境部
國外減量額度認可準
則研議訂定。
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全民參與

淨零五大在地支柱

在地減碳與增匯效益

在地減碳全民運動

多元增匯遍地開花

能源自主與系統韌性

打造能源韌性社區

社區能源自給自足
循環經濟與地方創生

在地資材高值循環

低碳永續循環場域

永續產銷與民生支持

地產地銷公平分配

永續民生支持案例

社區驅動淨零五大在地支柱

人才轉型與社區網絡

社會共創資源整合

綠領人才多元轉型

114.1.23總統府國家氣候變遷對策
委員會第3次會議由國發會提報
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 強化綠能專業人才、
製造業淨零專業人
才培育

 深化與產業園區合
作推動轉型。

經濟部

能源自主與系統韌性 循環經濟與地方創生 在地減碳與增匯效益 永續產銷與⺠⽣⽀持 人才轉型與社區網絡

國發會/ 環境部 經濟部

國科會

環境部

農業部 環境部

 打造能源韌性社
區（社區/區域微
電網）

 社區能源自給自
主（公⺠電廠）

 輔導「推動資源循
環地方創生計畫」
提案

公⺠團體創新沙盒試驗計畫

 深化社區共享模式
 建立綠生活試驗先

行區

 確保糧食安全前提
下，持續推動農業
減碳措施

 推動造林及強化森
林經營等增匯效益

 輔導餐飲或團膳業
者轉型

 開發潛力綠色旅遊
示範區及綠色旅遊
供應業者，並建立
跨部會協作體系

• 環境部114.10.8函請各部會提供「社區驅動」五大在地支柱推動有關計畫，彙整如下

國發會 打造永續共好地方創生計畫（114至117年）（地方創生3.0）

社區驅動各部會相關計畫

 低碳永續家園推動落
實⽣活轉型

 淨零轉型社區中介組
織發展

環境部
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各部會114年執⾏成果及115年推動重點

防災微電網：為辦理丹娜絲特別預算(115-

116年)建置⼩型防災微電網，由災區地⽅

政府提案場域，評選後公布20處獲選。

智慧電表：饋線⾃動化提升，AMI累計布建

達 350 萬⼾。

公⺠電廠：帶動8個社區投入推動，並促成2

案申請實質設置，共計239.63 kW。

防災微電網：能源署將與地⽅政府簽訂代辦

採購協議，由地⽅政府完成招標作業，完

成20處建置。

智慧電表：AMI⽬標累計達成 418 萬⼾。

公⺠電廠：放寬獎勵辦法申請⾨檻、強化培

⼒輔導機制，建立有效社會溝通。

執
⾏
成
果

114年

推
動
重
點

115年

有機友善：推動面積達 28,495 公頃

農機電動化：推行比率達 25.3%。

森林增匯：增加面積 6,000 公頃。

穩定增⻑：有機友善目標 28,000公

頃。

能源替代：提升電動農機比率至

5%。

森林經營：強化造林管理，年度增

4,000 公頃。

能源自主與系統韌性
經濟部

循環經濟與地方創生
環境部、國科會

推動資源循環地⽅創⽣計畫：完成輔

導 9 件提案。

推動村⾥共享經濟⽰範⾏動：12 處村

⾥導入服務，舉辦 6 場淨零市集。

公正轉型：建立拾荒者與非典型⼯作

者溝通機制。

深化社區共享經濟：形塑可持續經營

之共享社區，建立「建立綠生活試驗

先行區」。

科技強化淨零韌性：結合地⽅資源，

利⽤科技導入提升社區，縮減城鄉資

源落差，將成功模式跨區域複製推

廣。

在地減碳與增匯效益
農業部
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執
⾏
成
果

114年

推
動
重
點

115年

低碳食材：媒合 6 處農漁會與 6 處餐飲體系連動。

綠色旅遊：規劃 14 條推薦遊程，辦理 6 場體驗營。

智慧農業：導入 AIoT 低碳咖啡育苗與節水陸稻試驗。

⼈才培⼒：在地培訓綠領專業人才；製造業淨零⼈才結訓 11,563 

⼈次。

低碳永續家園推動落實⽣活轉型：推動低碳村⾥認證，辦理低碳

家園⼈才培訓。

淨零轉型社區中介組織：辦理關鍵議題⼯作圈會議5場次

強化專業⼈才：辦理淨零專業⼈才培育課程，強化中⼩企業減碳⽣

態系強化企業能源管理與智慧化應變能⼒。

淨零轉型社區中介組織：研提淨零轉型社區中介組織⼯作指引及培

⼒路徑，辦理成果交流會，分享階段性成果。

低碳永續家園推動落實生活轉型：研議結合評等制度，納入多元單

位共同推動。

永續產銷與⺠⽣⽀持
環境部、國科會

人才轉型與社區網絡
經濟部、環境部

各部會114年執⾏成果及115年推動重點

規模擴散：輔導 1,000 家業者響應綠食飯桌。

綠色旅遊：開發潛力綠色旅遊示範區及綠色旅遊供應

業者。

低碳農法：支持主要農產品碳足跡認證、有機及友善

耕作。
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公⺠社會淨零沙盒實驗–社區到政策的雙螺旋

「公⺠團體創新⽰範與沙盒試驗計畫」成果

社會影響力 成果發表 115.1.21

宜蘭內城社區
結合富涵微水力科技量能的
新創公司，讓綠電提供觀光
運具(鐵牛車)充電。並透過參
與式社會設計，由社區居⺠
共同尋找微水力潛力位置並
規劃設計，微水力發電機組
每3小時發2度綠電。

能源自主與系統韌性

循環經濟與地方創生

在地減碳與增匯效益

臺灣氣候行動協會
林業公司導入林業經營新科技與新技
術，與臺灣氣候行動協會合作，進行
森林碳匯自願減量專案的申請，同時
也幫助傳統林產業發展轉型。

淨零小屋共玩場
提案者以30個社造團體串起台北最大
的永續網絡，便是以城市中不同空間
為基礎形成的資源循環利用再生網絡。

人才轉型與社區網絡
大人物產銷合作社
大人物產銷合作社致力於建立國產大
豆的產銷鏈，向農⺠推廣低碳農法，
提供農⺠農法管理⽀持，討論栽培技
術，並分享市場資訊，建立品牌商與
農⺠的信任。

七股沿海土地資源保護協會
完成烏魚子產品碳足跡盤查
與申請產品碳足跡標籤證書

永續產銷與⺠⽣⽀持

「公⺠團體創新⽰範與沙盒試驗計畫」以5大支柱推動社區驅動：
永續產銷與⺠⽣⽀持、人才轉型與社區網絡、循環經濟與地方創
生、能源自主與系統韌性、在地減碳與增匯效益。

⾏政院鄭副院⻑參與國科會攜⼿經濟部與環境部聯合舉辦之
「公⺠社會的淨零沙盒實驗－社區到政策的雙螺旋」成果交
流會（後排中間左側鄭副院⻑、右側吳誠文⾏政院政委兼國
科會主委）

資料來源：國科會
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淨零轉型社區中介組織推動
環境部建置中介組織協作體系

 主要任務

邀請15個標竿團體，組成社區中介組織協作團隊，提供淨零行動經驗及操作

模式，串連淨零政策與社區需求，落實由下而上的淨零轉型。

 多元背景
• 科研創新：國科會淨零沙盒團隊。

• 地方永續：地方創生團隊、低碳社區。

• 人才培育：青年培力工作站、社區大學。

 區域均衡
分布於北、中、南、東各區，使政策執行能兼顧城鄉差距與在地需求，建立

具韌性的全國性淨零推動網絡。

區位 團隊名稱 淨零議題領域

北

粉紅豹文化事業有限公司 資源循環、低碳生活

北市文山區明興社區發展協會 低碳社區、環境教育、社區綠能

國立臺灣海洋大學 社區綠能

中

穀笠工作室 地產地消、多元綠能

微醺農場 碳盤查、土壤碳匯

彰化就業能力教育協會
（湖埔社大）

畜牧沼渣沼液再利用

國立暨南國際大學 微水力、社區防災

南

臺南柳營區八翁社區發展協會 低碳社區、社區綠能、沼渣沼液

臺南南區金華社區發展協會 社區綠能、循環型社區

大武山文教基金會 土壤碳匯、農廢再利用

東

花蓮初英山文化產業交流協會 微水力、社區綠能

宜蘭社區大學教育基金會
（羅東社大）

友善農耕、綠領農夫

全
國
性

臺灣氣候行動協會 森林碳匯

台灣千里步道協會 手作步道、社區綠道

台灣主婦聯盟生活消費合作社 包裝資材回收再利用、物流冷鏈

 聚焦關鍵議題成立工作圈
• 擇定「發展淨零家園路徑」、「社區驅動策進平台」及「社區型淨零轉型

多元人才」3 個關鍵議題，由協作團隊成立工作圈。

• 對應「淨零五大在地支柱」，進行資源盤點與政策對接，建立溝通推動平
台，落實公私協力。

• 各中介組織由下而上研提「淨零轉型社區中介組織工作指引及發展路徑」
（預計115年6月提出草案），後續規劃邀有關部會參與溝通交流。
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• 115.1.12永續會「氣候變遷與淨零轉型專案小組」研商會議鄭副院⻑決議，請環境部、國科會、

國發會及有關部會籌組跨部會淨零轉型社區驅動統籌平台，透過⻑期導入部會預算與資源整合，

擴大淨零轉型的社區參與，發展臺灣特有的淨零轉型發展新模式。

• 國科會於115.1.22總統府國家氣候變遷對策委員會第6次會議提報。

社區驅動未來規劃
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綠領人才範疇

聯合國環境規劃署（UNEP）、國際勞工組織（ILO）與歐盟皆對「綠色工作」有著重

於環保、減碳與社會公平的廣泛論述，但國際間尚無統⼀標準

環境部國家環境研究院與中華⺠國環境⼯程學會合作，統整了30篇國際文獻，界定我

國的綠領人才為：

涵蓋領域：從事污染防治、資源循環、綠色能源、淨零減碳及永續發展等相關領域。

核心能力：具備系統思考、協作溝通、問題解決與社會參與能力之專業人員。

「綠色技能」已成為職場新標配，即便是第⼀線的基層員⼯，同樣需要運用綠色技能

來落實企業的永續目標。
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1,474 1,591 1,722 

2,212 

2,891 
3,137 

3,518 

4,157 

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

招募綠領的企業家數 8年成長182%

我國綠領人才需求快速增長

7,747
10,538 11,131

15,109

22,111
23,703

25,310

29,305

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年 2025年

綠領工作機會(個) 8年成長278%

 2025年下半年，4,157家企業招募綠領，平均每月短缺29,305名綠領，綠領人才缺口持續擴大

 需求綠領的企業家數，8年成⻑182%，是整體市場同期成⻑85%的2.1倍

 企業需求綠領人才數量，8年成⻑278%，是整體市場同期成⻑49%的5.7倍

資料來源：環境部2025年下半年綠領人才就業趨勢報告
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內政部
辦理近零碳建築人才培訓

教育部
將「氣候變遷」納入十二
年國⺠基本教育課程綱要
「環境教育」議題

農業部
針對所屬機關、地方政府、

各級農會、農企業、農⺠

等辦理教育訓練

勞動部
辦理ESG、綠能科技等領域
相 關 職 業 訓 練 課 程 ， 供 失
（待）業（含青年）及在職
勞工參訓

海洋委員會
推動藍碳人才培育計畫及
黑潮示範電廠暨百瓩黑潮
發電商轉原型機研製計畫

經濟部
辦理製造業、商業服務業及
中小微企業等產業低碳人才
培訓；辦理產業碳管理專業
人才鑑定

各部會綠領人才培育推動情形

金融監督管理委員會
辦理永續金融相關課程，並
辦理永續金融證照

環境部
辦理溫室氣體盤查作業查

驗人員訓練班；擴大辦理

「淨零領人才培育課程」

資料彙整至2025年12月

培育綠領人才
（至2030年預計培育8萬人）
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「環境部淨零綠領人才培育聯盟」
公私協力培育綠領人才

「綠領人才就業趨勢報告」
帶動綠領人力發展

「綠領人才資訊平臺」
綠領資訊一站式滿足

環境部綠領人才培育推動資源整合
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綠領人才資訊平臺

「綠領⼈才資訊平臺」作為我國最完整的⼀站式綠領資訊整合服務平臺，協助⺠眾在2050
淨零轉型目標下，獲取正確且即時的綠色工作與學習資訊，避免誤信不實培訓與證照

提供透明可信政府資訊
建立公正、便捷之參考資訊，並透過事實查核

遏止坊間不實資訊。

引領民眾邁向綠領職涯

因應邁向2050淨零目標之綠領人才需求

整合各部會綠領資訊
打造⼀站式綠領資訊之單⼀入⼝網站
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部會 十二項關鍵戰略

交通部 運具電動化及無碳化

金管會 綠色金融

國科會 碳捕捉利用及封存

經濟部
前瞻能源_地熱、風電與光電、氫能、節能、電力系統與
儲能

農業部 自然碳匯

環境部
前瞻能源_地熱、淨零綠生活、資源循環零廢棄、運具電
動化及無碳化、電力系統與儲能、碳捕捉利用及封存

----各部會提供關鍵字----

綠領人才就業趨勢報告

發布機制

• 自114年起，環境部每半年發布《綠領人才就
業趨勢報告》，掌握綠領人才之供需狀況。

• 上半年➢年中 大學生就業指南

• 下半年➢年終 轉職就業指南

範疇與方法

• 環境部彙整各部會提供十二項關鍵戰略關鍵字、合併
人力銀行提供永續及生態關鍵字

• 共計1,544個關鍵字詞。

• 利用關鍵字及人力銀行大數據資料庫探勘

• 探勘範疇含公司名、公司介紹、職缺名稱、工作內容、
條件要求、技能證照等
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環境部淨零綠領人才培育聯盟

環境部
（提供教材、統一測驗、核發證明）

北區培育中心
(大專院校)

中區培育中心
(大專院校)

南區培育中心
(大專院校)

開設淨零綠領人才培育增能課程

東區培育中心
(大專院校)

 114年以公私協力模式，串聯全國32所大學成立「環境部淨零綠領人才培育聯盟」

 推出48小時「環境部淨零綠領人才培育課程」

 形成自主發展之綠領人才培育生態系統，抑制坊間良莠不齊的淨零課程亂象。

 115年聯盟規模進⼀步擴⼤⾄36所大學，達成全國各縣市皆布建結盟學校之目標。

公私協力 × 四區培育 × 全國佈建

4 區培育中心

36 所結盟學校

北區培育中心

東區培育中心

中區培育中心

南區培育中心
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跨部會合作培育綠領人才

課程內容

 氣候變遷與溫室氣體管理（18小時）
 溫室氣體盤查作業（12小時）
 溫室氣體自願減量與減量額度（9小時）
 產品碳足跡（9小時）

基礎課程

環境部淨零綠領人才培育課程（48小時）

特色

由環境部推出，接軌最新淨零法規，並
納入國際關注核心議題，全面賦能我國
產業應對供應鏈減碳與轉型之挑戰。

環境部淨零綠領人才培育聯盟架構下，與聯盟學校及相關部會開設各類綠領培育課程，
預計培育3,500人/年

深化特定領域

透過跨部會合作，依其職掌領域導入各類培
育課程，以因應綠領人才的多元需求。

部會 課程名稱 時數

內政部 近零碳建築 12小時

經濟部 節能培訓班 12小時

衛福部 醫事人員醫療綠領 18小時

農業部 自然碳匯 12小時

環境部

資源循環 12小時

淨零綠生活 12小時

氣候變遷調適 12小時

碳捕捉、利用與封存 32小時

加值課程
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敬請指教
Thank You
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