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壹、第35次委員會議決議事項辦理情形
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第35次委員會議決議事項

決議事項 主政分組/部會

1. 永續會重要會務工作
氣候變遷與淨零轉型專案小組、

永續會秘書處

2. 國家因應氣候變遷行動綱領修正草案 環境部

3. 實（食）物銀行推動情形 衛生福利部

4. 淨零12項關鍵戰略進度報告 永續會秘書處
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建議自行列管。 5

1.永續會重要會務工作
會議決議

辦理情形

管考建議

有關淨零轉型12項關鍵戰略，以及2022我國永續發展目標推動情形管考及檢討作業，請

氣候變遷與淨零轉型專案小組及永續會秘書處積極辦理。

1. 淨零整體績效管考原則奉永續會執行長核定，由關鍵戰略主政機關研提半年度執行及年度成

果報告，送永續會「氣候變遷與淨零轉型專案小組」彙總，陳報行政院核定。2023年度成果

報告將對外公布。

2. 鄭副院長、劉政委多次召開淨零專案小組及工作會議，就淨零12項關鍵戰略進展、國家希望

工程「綠色成長與2050淨零轉型」之策略規劃，以及總統府「國家氣候變遷對策委員會」委

員共識或政策方向的後續推動作法，進行研商。

3.永續會秘書處刻依臺灣永續發展目標追蹤管考作業原則，會同各工作分組與專案小組，辦理

112年度檢討報告及階段性檢討報告(109-112年)彙撰作業，將提報永續會工作會議討論。



請環境部參採委員意見修正綱領；另研議除現階段訂定的2030年目標及5年階段管制目標外，

是否需訂定年度目標，並逐年檢討改進，以確保國家永續發展。

建議因應氣候變遷行動綱領修正案解除列管；溫室氣體減量年度執行檢討建議自行列管

1. 環境部已依委員意見完成修正「國家因應氣候變遷行動綱領」，並奉行政院2023年11月3

日核定。

2. 環境部2024年4月11日邀集部會及永續會有關委員，召開「第二期六大部門溫室氣體減量

行動方案年度目標研商會議」，計六大部門均增訂各年度溫室氣體排放目標及13項個別年

度目標，合計35項；年度目標執行情形，後續將併入六大部門行動方案年度成果報告對外

公開，以利管考。
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2. 國家因應氣候變遷行動綱領修正草案
會議決議

辦理情形

管考建議



會議決議

請相關部會整合資源，加強推廣實（食）物銀行政策，以落實惜食、扶貧與防災。

1.衛福部補助社工專業人力提供實物銀行服務，2024年補助40案，計2,537萬餘元，預估受益275萬餘人次；

各縣(市)政府及民間團體辦理實物銀行及相關措施計257處據點，執行111件方案，另衛福部補助實物銀行充

實冷凍(藏)設備，業核定180處據點，4,585萬餘元。

2. 農業部提供社會救助糧(低收入戶、弱勢家庭、受災居民)、農村擴大供餐、農村送暖(銀髮友善食品禮袋配送

綠色照顧系統)、幸福餐盒(全聯等通路提供60元幸福餐盒)及幸福餐食(由社福慈善團體申請)等措施，照顧關

懷高齡及弱勢族群。

3.教育部每年補助經濟弱勢學生午餐費；與北臺8縣市共同推動「幸福保衛站」，與四大超商合作提供18歲以下

弱勢兒童少年緊急餐食服務。

4.金管會期交所自2015年起每季辦理「金融有愛－食(實)物銀行」聯合捐贈活動，自2015年至2024年，累計已

捐贈新臺幣4.86億元，累計受益人次達187萬4千餘人。
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3. 實（食）物銀行推動情形

辦理情形

管考建議

建議解除列管。



12項關鍵戰略行動計畫奉行政院2023年4月核定，為利相關政策聚焦及後續工作推動順利，

請永續會秘書處盤點委員們今日提出的意見，並針對其中涉及有關政策、制度、法律及執行

等面向，由權責部會以書面方式正式答覆。

建議解除列管。

1. 永續會秘書處業於2023年9月1日以永續秘字第1126000043號函將「委員發言意見及部

會回復表」資料函送委員參考。

2. 永續會於2023年10月25日、2024年4月15日召開第58、59次工作會議，分別由經濟部、

環境部提報2050淨零排放路徑-能源轉型 (關鍵戰略1-5)、生活轉型 (關鍵戰略7、8、10)

進度報告，與委員共同討論。
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4. 淨零12項關鍵戰略進度報告
會議決議

辦理情形

管考建議



貳、會務運作推動情形
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協調推動國家永續發展與氣候變遷因應事務
召會研商永續發展推動進展

永續會各工作圈/工作分組不定期就永

續發展目標執行與檢討等議題開會研

商，2024年規劃召開18場次會議。

業召開59、60次工作會議。

第36次委員會議於8/21召開。

因應氣候變遷推動2050淨零排放

氣候變遷與淨零轉型專案及工作會議不定

期召開，2024年規劃召開18場次會議。

劉政委6/18、6/24召開工作會議，研商

淨零轉型進展、減量目標擬訂進度、碳費

規劃執行進度等。

鄭副院長7/12、8/16召開專案小組會議，

研商國家希望工程「綠色成長與2050淨

零轉型」策略規劃，減量目標落實、調適

計畫精進、能源資訊平台規劃等議題。 10



編撰國家永續發展年報及檢討報告

112年國家永續發展年報 112年度檢討報告 四年階段性檢討報告

 永續會秘書處每年會同各

目標工作分組，編撰上⼀

年度推動永續發展重要成

果，奉執⾏⻑核定後於永

續會官網公告，增進各界

對我國推動永續發展過程

及成果之認識。

 112年國家永續發展年報

業於2024年7月19日奉執

⾏⻑核定，秘書處刻正辦

理英文翻譯與美編作業。

 為追蹤臺灣永續發展目標

及各對應指標之推動情形，

永續會工作分組與專案小

組每年檢視前⼀年度之推

動成效，研擬各核心目標

檢討報告，並提送秘書處

綜整年度檢討報告。

 秘書處刻正進行彙撰作業，

預計提報第61次工作會議。

 永續會依管考作業原則，

每四年辦理階段性績效檢

討作業（前⼀次階段性檢

討為2016-2019年），本

次將彙編2020-2023年階

段檢討報告。

 秘書處彙撰作業中，預計

提報第61次工作會議。

11



公
布
表
揚
計
畫

三
階
段
評
選
作
業

複選
會議

決選
會議

頒
獎
典
禮

初選
會議

3/18 7月 10月 暫定12月8-9月

工作圈、秘書處推薦

永續會民間委員

評審團

教育類（大專院校）

企業類（製造業）

民間團體類

參選單位報名

政府機關類

企業類（非製造業）

遴選最高3成得獎者
並擇優授予入選獎

113年國家永續發展獎選拔流程
報名至6/15止

企業類（中小企業）

教育類（高級中等以
下學校與教保服務機

構）

教育類（大專院校）

企業類（製造業）

民間團體類

政府機關類

企業類（非製造業）

企業類（中小企業）

教育類（高級中等以
下學校與教保服務機

構）

辦理國家永續發展獎選拔
永續會自2004年起每年辦理「國家永續發展獎」，以表揚為永續發展目標做出傑出貢獻之學校、

企業、⺠間團體及政府機關。

「113年國家永續發展獎」報名單位共計162家，較去年增加41家。

已於7月底完成初選作業，計86家進入複選，預計選出46家得獎單位，另擇優授予入選獎，以鼓

勵各界積極投入永續行動。
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辦理永續及淨零推廣活動

主辦第二屆淨零城市展及國際峰會：3月19-22日南港展覽2館。

參展第三屆亞太永續博覽會：8月8-10日世貿1館。

參展TASS舉辦「2024亞洲永續供應循環經濟會展」： 11月6-8日高雄展覽館。

參展外交部舉辦「國際組織日」： 11月23日臺北賓館。

13



研修臺灣永續發展目標及國際接軌規劃
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臺灣永續發展目標於2022年完成首次修正，並於2022年10月25日58次工作會議決議每4

年進行檢討修正，俾利永續發展之推動並接軌國際。

第2次永續發展目標修正之期程規劃，預計2026年完成研修永續發展目標工作。

 2025年永續會秘書處將會同工作圈、工作分組召開會議討論，預計年底提出修正草案。

 2026年將諮詢各界意見，提報永續會工作會議及委員會議討論，陳報行政院核定後，對

外公布。

 為接軌國際，擬參考「永續發展解決方案網絡」(SDSN)，建置我國永續發展相關開放資

料(Open Data)。

 針對SDSN評比所採用之永續發展指標，秘書處已會同部會共同盤點，規劃建置永續會官

網之國際指標接軌專區，以開放資料方式，提供各界加值運用，提升國際能見度。

研修臺灣永續發展指標及目標

臺灣永續發展指標國際接軌



報告結束

恭請裁示
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