
報告事項二、

公正轉型委員會運作機制
與公眾諮商

國 家 發 展 委 員 會
2 0 2 3年 6月 1 6日



壹、推動主軸與作法

（一）成立公正轉型委員會

（二）辦理公眾諮商

貳、部會同行

（一）國科會

（二）勞動部

（三）原民會
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大綱



3

壹、推動主軸與作法

公正轉型關鍵戰略社會溝通

跨部會
推動小組 公正轉型委員會

與公部門及民間團體合辦
公正轉型相關活動

公眾諮商+

• 112年、113年規劃採分眾分議
題、多元形式辦理

• 合作對象：學校及研究機構、
地方政府、社創、新創、地方
創生、性平、青年團體等

※氣候變遷因應法第46條第2項
前項主辦機關應基於公私協力原則，整合各中央
目的事業主管機關提交之公正轉型行動方案，採
行適當公民參與機制廣詢意見，定期擬訂國家公
正轉型行動計畫及編寫成果報告，報請行政院核
定後對外公開。

國發會(綜規處) 國發會(社發處)



檢視2050淨零排放路徑各關鍵戰略之淨零公正

轉型相關計畫及措施推動情形
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提供我國推動淨零公正轉型相關計畫及措施相關

建言

發布公正轉型展望報告

任

務

成立公正轉型委員會

▍國發會112年4月7日發社字第1121300302號函發布「公正轉型委員會設置

要點」，並依設置要點第3點規定，邀集公、私部門代表組成委員會。



委員組成

政府

民間

• 政府代表12位

--各關鍵戰略主責機關

副首長

--公正轉型相關議題所

涉機關副首長

• 民間代表13位

--由相關部會推薦長期關注
公正轉型相關領域（綠能
經濟、環境生態、法律勞
動、社會及原住民族）之
產、學、研、NGO與公民
團體代表
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學術小組

公私協力進行社會

溝通，提升社會影

響力

各部會公正轉型議

題研究成果交流

考量社會關注度，

鑑別公正轉型優先

議題

公 正 轉 型 委 員 會
分 組 架 構

策略檢視小組 議題鑑別小組 影響力小組

幕僚-綜規處 幕僚-綜規處 幕僚-社發處 幕僚-社發處

跨 部 會 推 動 小 組 公 眾 諮 商

檢視淨零關鍵戰
略之公正轉型推
動策略
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學術小組 策略檢視小組 議題鑑別小組 影響力小組
幕僚-綜規處 幕僚-綜規處 幕僚-社發處 幕僚-社發處

優先
序位
1

公正轉型委員會工作小組分組意願調查
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鄭安廷、呂建德

陳家榮、邱俊榮
趙家緯

邱俊榮、鄭祖睿
亞弼‧達利

賴偉傑、戴國榮

陳家榮、賴偉傑
戴國榮、賴曉芬
邱花妹、洪敬舒
趙家緯

陳惠萍、鄭安廷
鄭祖睿、呂建德
亞弼‧達利

陳惠萍

賴曉芬、邱花妹
洪敬舒

優先
序位
2
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綜合討論

學校及研究機構

地方政府

社創、新創、地創
性平、青年團體等

辦理公眾諮商

分
眾
分
議
題

▍以前瞻預算兩年期為規劃基礎，今年重點在擴大社會認知及議題辨識。

112年規劃 諮商重點

戰略推動機
制與策略

策略配套與
執行協調

戰略擴散與
社會培力
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效益預期產出

綜整研析各諮商場次
辦理成果

透過適宜平臺蒐集民
眾意見

產製綜合成果報告

蒐集分析其他關鍵戰
略社會溝通資料

累積諮商經驗

強化公民參與

提升公眾認知

反饋調整戰略



政策研究

國家科學及技術委員會

行政措施
個案計畫審議

戰略框架指引

➢ 由科技預算投入，透過科
技計畫系統導引各部會發
展科技計畫建立公民參與
與社會溝通之機制

➢ 淨零方案推動小組透過沙
盒試驗補助案件

➢淨零科技社會科學五大關鍵
研究議題中可能涉公正轉型

①臺灣公正轉型策略研析
②高碳排產業淨零路徑與政策組合
分析

③建構轉型導向之整合性評估模型

➢臺灣公正轉型策略研析
①民生消費②政府治理
③資料基礎及衝擊評估④勞動權益
⑤中小企業轉型⑥空間競合

讓大眾與各部會瞭解公民團體共
同參與淨零科技發展的潛力與可
行性

部會同行

10▍5月17日召開淨零議題公正轉型溝通交流會



政策研究

勞動部

行政措施
個案計畫審議

戰略框架指引

➢ 持續關注淨零轉型所生勞
資爭議，評估現有法規適
用性。

➢ 適時補充各主責部會於規
劃職能或人才面之資源、
政策工具缺口

➢ 關切能源及產業轉型之公
正轉型所涉勞動課題

➢已分階段進行相關研究，
如公正轉型勞動議題之國
際作法等，未來將持續盤
點各項主題併整合相關研
究

➢勞安所刻正辦理「推動淨
零轉型對國內勞動市場影
響之預評估」研究案

➢協助檢視各部會個案計畫
涉公正轉型相關之勞動議
題

➢規劃提出初步框架性指引，
供各部會掌握及檢視與公
正轉型相關之勞動議題

11▍ 5月31日召開淨零議題公正轉型溝通交流會



政策研究

原住民族委員會

行政措施
個案計畫審議

戰略框架指引

➢ 以原住民族基本法及氣候變
遷因應法為基本框架檢視戰
略

➢ 研析諮商同意相關指南應用
為框架指引之妥適性

➢ 未來視各戰略推展進程持續
盤點涉原民權益之戰略

➢ 單一窗口辦理個案計畫會審

➢ 盤點相關行政措施規劃及
預算需求

➢ 持續與族人溝通及推廣氣
候變遷因應法相關法規及
12項關鍵戰略內容

➢盤點相關研究需求

12▍ 6月9日召開淨零議題公正轉型溝通交流會
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謝謝聆聽敬請指教


