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前言1

公正轉型勞動議題框
架政策協助工作規劃

3

結語5

因應淨零排放公正轉
型相關工作辦理情形

2

推動公正轉型工作圈
協作模式
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機關
主協辦角色

依據

主辦機關
(關鍵戰略主責部會)

協辦機關
(各目的事業主管機關；
關鍵戰略主責部會)

協力機關

國發會
經濟部、交通部、國科會、
環境部、農業部、金管會
等

勞動部、原民會

法規依據-氣候變
遷因應法

✽整合公正轉型行動方案；
✽採適當公民參與機制廣詢意見；
✽定期擬訂國家行動計畫；
✽編寫並公開成果報告。

✽諮詢受影響之社群；
✽採適當公民參與機制廣
詢意見；

✽訂修行動方案。

-

公正轉型關鍵戰
略行動計劃

✽定期召開小組會議，
✽管考各項關鍵戰略公正轉型政策
進度；

✽討論須協調事項進行及提出對策；
✽調整我國公正轉型圖像。

✽找出受影響對象及範疇；
✽規劃公正轉型措施，並
編列預算執行；

✽持續與利害關係人溝通。

✽協助檢視相關對策
之妥適性；

✽支援必要資源及有
效政策工具；

✽參與相關利害關係
人之溝通與協調。

1 .前言 -因應淨零排放公正轉型分工
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公正轉型勞動部分工
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2 .因應淨零排放公正轉型相關工作辦理情形
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 勞動面向公正轉型之框架性指引初步架構及檢核項目規劃。

3 .公正轉型勞動議題框架政策協助工作規劃
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4 .推動公正轉型工作圈協作模式

金屬中心
高雄市政府

高分署
勞工局 經發局

產業概況與趨勢預
測

V V

人力及就業概況與
預測

V V V

職能發展培訓資源 V V V

勞資溝通 V

就業服務 V V

勞資問題協助 V
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5 .結語
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