
1



2

前言1

因應淨零轉型對勞動
市場影響之作為

3

淨零政策對勞動市場
之影響

2

結語5

因應淨零轉型之後續
規劃

4



3

一、前言

◆ 臺灣為出口導向經濟體，出口貿易是主要經
濟之增長動能，面對未來歐盟與美國之碳關
稅等規定，以及低碳供應鏈需求，淨零轉型
已經成為我國產業維持國際競爭力的必要條
件。

◆ 為預先評估淨零轉型對我國產業及就業市場
的影響，勞動部辦理先期研究進行推估，經
考量我國產業結構、能源使用特性及各行業
就業等情境後，透過CGE模型分析，推估在
政府及產業未採取任何因應作為的假設下，
勞動力供需及勞動條件變化的情形。

◆ 惟淨零轉型相關分析情境複雜，模型未能全
面涵蓋新興技術發展及減碳措施，故研究有
其限制。
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資料來源：張玉燕、辛炳隆（2024)，推動淨零轉型對勞動市場影響之國際比較研析。

二、淨零政策對勞動市場之影響

◆ 勞動力供需變化
對於能源依賴度高、耗能產業的就業，雖有負面影響；但對於新興能源發展相
關產業的就業，則具有顯著的正向增長。且在新興能源及技術的發展下，將激
勵企業創新，擴大減碳效果，並帶動產業發展，創造更多就業機會。
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資料來源：張玉燕、辛炳隆（2024)，推動淨零轉型對勞動市場影響之國際比較研析。

二、淨零政策對勞動市場之影響

◆勞動條件變化

依英國、比利時等國外經驗，職業
訓練有助提升技能及創造較高薪資
待遇，並落實公正轉型。

◆改善工作環境

企業推動淨零轉型過程中，將帶動
製程設備汰換調整與更新，降低工
作環境的高溫及高污染情形，進而
改善工作環境。
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三、因應淨零轉型對勞動市場影響之作為

工作機會縮減，影響勞工穩定性. 

傳統高能耗產業

因應新能源出現，增加節能管理環保監控等職位

新興綠能產業

勞工需適應新技術與市場需求變化且無對應能力鑑定方式

勞工技能落差問題



三、因應淨零轉型對勞動市場影響之作為

協助企業培育升級
轉型所需人才，並
強化在職勞工工作
技能

人才
轉型

技能
培育

虛實
整合

提供
協助

提供整合式服務，
協助失（待）業
勞工取得淨零永
續相關關鍵技能

運用網站及實體
公立就服機構提
供求才媒合服務
等措施

提供受影響勞工諮
詢，運用各項就業
促進工具，協助受
影響勞工就業. 



技術創新與
產業升級

• 升級產業所需人才
• 推動產業跨界技術及人才合作
• 因應新技術創新媒合模式

人力資源
發展策略

•擴大教育訓練計畫
•技能認證制度強化
•建立綠色工作機會資料庫
. 

政策與法規
支持

•加強跨部門協調
•協助企業人力轉型
•開發彈性多元勞動力

四、因應淨零轉型之後續規劃



• 鼓勵企業擴增辦理淨零碳排相關課程，
並持續依據產業發展及就業市場需求，
規劃辦理多元職前訓練課程

• 配合中央目的事業主管機關納入技能
檢定新職類開發項目，將配合辦理後
續職類開發作業。

• 協助勞工再就業，開發多元勞動力
• 配合「淨零轉型跨部會小組」提供就業協
助資源

• 關注公正轉型衝擊調整服務措施
• 多元就業活動結合綠色產業發展
• 優先協助失待業者導入綠色產業就業

四、因應淨零轉型之後續規劃



五、結語

➢ 勞動部將持續掌握淨零轉型對勞動市場
所帶來的變化，關注各部會推動淨零排
放之政策進程、綠色工作就業機會增加
的情形，及所衍生之新興職業技能需求。

➢ 透過環境部「淨零綠領人才資訊平臺」，
與相關部會共同兼顧淨零排放、培育綠
色工作人才及勞工權益保障，實現公平、
包容與永續的尊嚴勞動目標。
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臺灣與世界
共同邁向淨零

報告完畢


