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第33次委員會議決議事項

決議事項 主政分組/部會

1. 永續發展目標關聯性分析 永續會秘書處

2. 永續發展目標滾動性檢討 各工作分組、專案小組

3. 2020 年 45 項執行進度落後指標之檢討 永續會秘書處

4.「2050 淨零排放」納入溫管法修法 環保署

5. 積極溝通、謹慎評估碳定價制度 環保署、經濟部
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1.永續發展目標關聯性分析
會議決議

辦理情形

檢討建議

請執行長及執行單位就委員所提永續發展目標關聯性之作業方式進一步分析，並就教提案委員。

建議自行列管，本會秘書處將持續就委員建議議題研析

1. 本會秘書處已就SDGs關聯分析議題，蒐集國際相關文獻與研究方法，於本(2022)年5月透過

視訊會議向李玲玲委員請益。

2. 李玲玲委員建議如下：

永續發展目標關聯性可針對主要議題分析，例如研究淨零排放對各SDGs連動影響分析。

建議可先篩選成果型、具國際代表性、時間序列數據足夠之永續發展指標進行量化分析。

以自然為本的解決方案(NBS) ，除了友善環境的基礎建設工程，應更重視提高生物多樣性、

增加碳匯等，有效增進氣候變遷及減緩行動。
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2.永續發展目標滾動性檢討
3.2020年45項執行進度落後指標之檢討
會議決議

辦理情形

檢討建議

1.「永續發展目標滾動性檢討」工作，請各工作分組、專案小組就需要修正之指標及定義進行檢討調整。

2. 2020年進度落後指標，或許不是因執行不利，而是受情事變更、相關法律或防疫等因素影響。請永

續會秘書處針對相關情事變更，部分是否維持原訂目標或調整變更提出因應報告。

視本次會議報告案二之決議辦理

1.各工作分組已全盤檢視永續發展指標及定義，提出修正建議，由永續會秘書處彙整提報2022年5月
27日第53次工作會議討論。

2.永續發展指標修正檢討情形 (含2020年45項執行進度落後指標)，將於第二案進行報告。
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4.「2050淨零排放」納入溫管法修法

會議決議

辦理情形

檢討建議

請環保署積極辦理修正「溫室氣體減量及管理法」為「氣候變遷因應法」的法

制作業，將「2050淨零排放」納入，妥善跟各界溝通、研商，以完善法規，落
實永續發展。

建議解除列管

行政院已於111年4月21日通過「溫室氣體減量及管理法」修法草案並送立法院

審議。立法院已於111年5月完成初審。
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5.積極溝通、謹慎評估碳定價制度

會議決議

辦理情形

檢討建議

請環保署、經濟部就有關碳定價制度與各界溝通，對於開徵碳費、加速減碳共識之實施細節、

配套方案等，進一步深入凝聚共識；針對推動碳費、專款改善氣候變遷等議題，也請積極溝通、

謹慎評估，並做出減碳分配的整體規劃。

建議解除列管

1.為健全我國碳定價制度，環保署已於溫管法修法增訂徵收碳費機制，提供減量誘因，也規劃相關

配套，促進減量。

2.經濟部建議碳費宜考量對產業國際競爭力、我國產業與能源特性等因素，並持續與產業界討論，

冀以訂定合理及有效的碳費費率。
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貳、會務推動情形
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前言

國家發展委員會自110年8月30日起擔任永續會秘書處，

研議修正永續會設置要點，並於110年11月11日奉行政院

核定，進行組織架構調整。

完成精進永續發展指標管考與檢討、辦理國家永續發展獎

選拔作業、完成國家自願檢視報告初稿等工作。
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提升永續會運作效能，並加強因應氣候變遷

為提高推動效益，依18項臺灣永

續發展目標，調整為17個工作分
組，以及「非核家園推動」專案

小組。

另為達成2050淨零排放目標，

設置「氣候變遷與淨零轉型」專
案小組。

各目標工作分組劃分為4大工作

圈，分由4位副執行長督導。2個

專案小組則由執行長直接督導。
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精進永續發展指標管考與檢討
修正「臺灣永續發展目標追蹤管考作業原則」，並訂定「臺灣永續發展目

標短期及中長期建議參考原則」與指標修正流程供各工作分組、專案小組
參考，精進指標管考作業流程。

秘書處請部會
辦理檢討目標、
並訂定當年度
目標值

指標主辦機關

完成前一年度
目標達成情形
系統填報

指標主辦機關

訂定當年度目
標值

工作分組機關
審查目標達成
情形、
研擬核心目標
檢討報告

工作分組機關

審查當年度目標
合理性與挑戰性

永續會秘書處

綜整年度目標值
陳報執行長

永續會秘書處

提報年度總檢討
報告委員會議

永續會秘書處

高風險或有重大
進展之核心目標
提報委員會議

前一年度
12/30

12/30
2/28

3/31

6/30

註：本流程圖係依據「臺灣永續發展目標追蹤管考作業原則」繪製，因今(2022)年適逢整體指標檢討修正，故提交檢討報告期程將與上圖不同。12



辦理國家永續發展獎選拔

永續會自2004年起每年定期辦理「國

家永續發展獎」，以表揚為永續發展目
標做出傑出貢獻之學校單位、企業、民

間團體、政府機關等，進而提高全國永

續發展意識。

目前刻正辦理國家永續發展獎選拔作業，

為鼓勵各界積極投入永續行動，111年

國家永續發展獎擴大給獎名額至最多4
成，外界反應熱烈，今年報名單位達

134家，較去年增加1.5倍。
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撰擬國家自願檢視報告

聯合國每年 7 月舉行 High-level Political Forum 審查各國推動

SDG 進展，2021、2022 年分別有 42、44 個國家於會議中提報其

國家自願檢視報告(Voluntary National Review，VNR)。

我國於2017年發布首部 VNR報告，今年擬發布第二次VNR報告。

永續會秘書處已參考聯合國2021年版國家自願性檢視準備手冊、各

國所提 VNR 報告、部會 VDR 及地方政府 VLR，並參採 3 場專家諮

詢會委員建議，完成我國 VNR報告初稿；將於報告案四說明。
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彙撰國家永續發展年報、年度檢討報告
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為積極推動國家永續發展事務，永續會秘書處每年會同各目標工作分組，編

撰上一年度推動永續發展重要成果，奉執行長核定後於永續會官網公告，增

進各界對我國推動永續發展過程及成果之認識。

➢ 2021年報刻正彙撰中，將送請各分組確認內容後，簽陳執行長核定，公布

於永續會官網。

為追蹤「臺灣永續發展目標」及各對應指標之推動情形，永續會工作分組與

專案小組召集各核心目標主政機關進行追蹤管考作業，每年檢視前一年度之

推動成效，同時亦以4年為週期進行階段性之檢視。

➢ 2021年檢討報告預計提報下次委員會議。



報告結束
恭請裁示
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